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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y cémo participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El RCPD es un centro de prestigio en la ensefianza de la Danza que pertenece a
la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid. Hemos
disefiado las Ensefianzas de Grado Elemental de Danza con dos itinerarios:
Opcion Cldasica y Opcion Comun y las Ensefianzas de Grado Profesional con tres
especialidades: Danza Clasica, Danza Espafiola y Danza Contempordnea.

El Real Conservatorio Profesional de Danza “Mariemma” se remonta al primer
tercio del siglo XIX (1830). A lo largo de su trayectoria hemos conseguido ser
vanguardia de las ensefianzas de Danza en Espafia, gracias al legado de
nuestros mejores maestros y a la continua regeneracion de su espiritu. Desde
septiembre de 2016 tenemos nuestra sede en uno de los edificios histéricos de la
Finca de Vista Alegre en Carabanchel.

El Conservatorio funciona como un centro de alto rendimiento de danza,
disponiendo de los medios materiales y humanos necesarios para proporcionar
a los alumnos una formacién artistica de calidad. EI funcionamiento del
Conservatorio toma para su gestion un modelo participativo, dindmico y abierto
al mundo, con un colectivo de personas que aman el arte y fomentar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, con la excelencia en la formacién asi como garante
de la custodia de la escuela espafiola de danza, lo que supone un valor afadido
y diferencial. El trabajo en equipo queda patente como una caracteristica propia
del centro, con un nivel de conflictividad muy bajo y un clima seguro donde el
esfuerzo y la busqueda del consenso son los pilares para solucionar problemas.

El centro tiene 375 alumnos que son en un 75% mujeres y un 25% hombres. El
alumnado es muy heterogéneo, aunque comparte ser muy exigente,
disciplinado y constante. En los estudios sociodemogrdficos realizados se ha
constatado que ellos mismos se consideran trabajadores, amables, alegres y
constantes. Compatibilizan ensefianzas obligatorias con su formacién como
bailarines, lo que se manifiesta en una gran actividad diaria y una gran
exigencia tanto mental como fisica. La tensiéon emocional hace que en ocasiones
se presenten casos de ansiedad o similares. También hemos tenido algunos
casos de trastornos de alimentacion debido a la importancia de la imagen
corporal en la danza. Sin embargo, la caracteristica mds importante de nuestro
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alumnado es que son jovenes comprometidos, disciplinados y entregados al
suefio de conseguir entrar a formar parte de esta profesiéon tan especial.

Somos un centro vivo cuyo equipo humano innova cada afio con proyectos
como las “Jornadas de Formacion de Nuevo Publico”, Musica y Danza en Escena
“Viernes en Danza”, “Los Martes con Nuestros Mayores” y con colaboraciones
con distintos Organismos e Instituciones.

Ademds el RCPD Mariemma es un centro con un claro proyecto de proyeccion
internacional e internacionalizacion que se ha concretado con la obtencién de la
Acreditacion Erasmus +. La accion clave KA120 consiste en un proyecto de
internacionalizacion a largo plazo del Real Conservatorio Profesional de Danza
Mariemma y que se estd llevando a cabo desde el afio 2021 hasta 2027.

Consideramos que este proyecto va a contribuir al desarrollo de habilidades
digitales en toda la Comunidad Educativa, posibilitando que mejoren las
competencias digitales docentes y el conocimiento de herramientas que pueden
resultar Utiles en la consecucion de nuestros objetivos como Centro.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
queremos ir metodolégica y digitalmente?...

Las tecnologias digitales han pasado a formar parte de nuestra vida en todos
los dmbitos. Lejos de ser algo accesorio han pasado a convertirse en
indispensables en entornos sociales, econdmicos, artisticos, culturales y
académicos.

En el entorno educativo y en cuanto a la ensefianza de la danza se refiere
forman parte como objeto mismo de aprendizaje, ya que son un elemento de
capacitacion académica y profesional que nuestros alumnos necesitardn
manejar en un futuro.

Ademds, tanto el alumnado como el personal docente deben de poder utilizar
las tecnologias de forma adecuada como herramientas para el aprendizaje.

Por otra parte, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Las
tecnologias estan intimamente ligadas a las metodologias activas, el
aprendizaje colaborativo y la experimentacion guiada y permiten situar al
alumno en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo las TIC's un
elemento fundamental en el proceso de transformacion.
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Se produce por lo tanto una doble funcionalidad que se recoge en el articulo 2
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema
educativo.

Pese a ser la danza una disciplina eminentemente prdctica, cabe destacar que
las TIC tienen una importancia especial en lo que respecta a la visualizaciéon de
videos, la creacion coreografica, conocimiento y respeto de los derechos de
imagen y derechos de autor, asi como el correcto uso y visualizaciéon de los
mismos. Las herramientas digitales y plataformas digitales pueden ser de gran
ayuda al respecto.

De la misma forma, en las asignaturas mds teodricas del curriculo (Historia de la
Danza, Anatomia y Musica), las herramientas digitales deben tener también un
papel importante impulsando las metodologias activas que permitan la
transferencia del aprendizaje a la vida real.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Tras los dos primeros cursos de implantacion del proyecto se habia observado
una creciente implicaciéon por parte del profesorado del Conservatorio, asi como
un notable éxito en las acciones formativas realizadas. Sin embargo, la
supresion de la figura del CompDigEdu por parte de la Administraciéon ha
dificultado la continvidad y el seguimiento sistemdtico del proceso de
digitalizacién, ya que esta figura desempefaba un papel clave en la
coordinacion y dinamizacion del Plan Digital de Centro.

En este nuevo contexto, la responsabilidad de mantener el impulso de la
digitalizacién ha recaido principalmente en la coordinadora TIC, Maria
Perera Deleuze, y en la Jefa de Estudios, Yaiza Clares Rincén, quienes han
asumido la organizacion de acciones, el apoyo al profesorado y la supervision
del cumplimiento de las lineas estratégicas del PDC. Ambas han trabajado de
forma conjunta para sostener la transicion, ofreciendo acompafiamiento al
claustro y garantizando que el proyecto continle avanzando a pesar de la
ausencia de esta figura de referencia.

El Claustro ha sido informado periddicamente sobre el PDC y el MRCDD, asi
como de las iniciativas formativas en marcha. Cabe destacar que numerosos
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docentes participaron en la prueba de acreditacion digital, alcanzando muchos
de ellos el nivel esperado. Ademads, continua existiendo una comunicacion fluida
entre el profesorado a través del correo institucional y de las herramientas de
Google Workspace for Education, aunque la falta de una figura oficial de
coordinaciéon digital hace aun mds necesaria la labor conjunta de TIC y
Jefatura para asegurar la cohesién y la continuidad del proceso.

Colaboracidn e interconexiones

Se utilizan tecnologias digitales para nuestros proyectos Erasmus +, con los que
estamos interconectados con el SEPIE y con Centros de referencia de la Danza a
nivel Europeo.

También se utilizan las tecnologias para la comunicacion con las familias, y para
la comunicacién con el personal docente y no docente del Centro. También
utilizamos las tecnologias para comunicarnos con los alumnos y para
actividades como nuestras Jornadas de Formacion de Nuevo Publico.

También se colabora entre equipos docentes, profesores y equipo directivo a
través de los documentos compartidos de Google Drive. Esto ha permitido una
mejor agilidad y operatividad para todos.

La pdgina web y redes sociales nos permiten estar conectados con la sociedad
y realizar la importante labor de difusion de la danza y sus valores.

Infraestructuras y equipos

El Conservatorio dispone de wifi que llega a todas las aulas gracias a
repetidores que funcionan de manera correcta, aunque no totalmente éptima.
Cabe destacar que el reciente cambio realizado en la red wifi ha supuesto un
empeoramiento de la calidad en vez de una mejora.

Los despachos cuentan con ordenadores de sobremesa, asi como Secretaria y
las aulas de teoria estdn bien equipadas digitalmente. En total son 12
ordenadores de sobremesa.

Todas las aulas disponen de un equipo de musica, indispensable para la prdctica
docente diaria, ya que cuando no hay musico acompafiante en la clase deben
utilizar musica grabada. Normalmente para ello los profesores utilizan sus
propios dispositivos (movil o tablet personal).
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Disponemos de 5 ordenadores portdtiles que estdn en la Sala de Profesores a
disposicion de quien los necesite y que han sido de bastante utilidad durante la
época del COVID para que alumnos o profesores confinados pudieran
conectarse a las clases desde su casa.

El taller coreogrdafico cuenta también con una tablet que utilizan de forma
habitual para visualizar o grabar coreografias o musicas

El centro cuenta también con dos video proyectores que utilizamos para
ponencias y conferencias o para algunas clases tedricas concretas.

En la Biblioteca del Centro tenemos cuatro puestos de visualizacion de videos en
los que los alumnos pueden consultar un gran catdlogo de coreografias, asf
como exdamenes | clases abiertas de cursos anteriores. De esta forma pueden
acceder al material con propdsito diddctico pero no pueden grabarlo o
llevarselo por motivos de derechos de imagen y autor.

Este curso hemos recibido dos pantallas digitales y recientemente se nos ha
comunicado una nueva entrega de ordenadores y de dos pantallas mds.
Yaiza Clares Rincon realizd el curso de formacion para la utilizacion de dichas
pantallas digitales y estd pendiente organizar el curso para los profesores del
centro.

Desarrollo profesional

Se nota ya una mejora en la competencia digital del profesorado. Todos se han
adaptado de forma eficiente al uso de Raices y la elaboracion de los horarios y
calificaciones a través de la plataforma. Esta mejora ha sido en parte debido a
la implementacién del PDC el curso pasado y gracias a las formaciones
especificas que se han podido realizar.

Los cursos que se realizaron de formacién del profesorado y la valoracion en la
mejora de las competencias es muy positiva, se nota como cada vez se
enfrentan a las herramientas tecnoldgicas con menos miedo y mds confianza.

También hay que resefar la importante labor que desempefia la TIC, Maria
Perera Deleuze que en colaboracion constante con Secretaria y Jefatura de
Estudios realiza tareas de apoyo al profesorado y creaciéon de videos de ayuda
que resultan tremendamente Utiles.

En cuanto al dambito metodoldgico por el cardcter prdctico de nuestras
ensefianzas la utilizacion de estas metodologias no tiene una aplicaciéon tan
directa en el aula. No obstante, también aqui queda un camino largo por
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recorrer, ya que en las asignaturas tedricas Yy en ciertos aspectos de las
practicas, hay un amplio margen de mejora en cuanto a la introduccién de las
TIC.

Pedagogia: apoyos y recursos

Todos los miembros del conservatorio tienen su correo institucional
@rcpdmariemma.com y las comunicaciones se realizan a través de estos
correos electrénicos. Hemos realizado la transicion total a la comunicacion por
esta via y desde hace dos cursos se han desechado otras vias de comunicacion
informales menos adecuadas, como el whatssap.

Este curso ya tenemos plenamente implantado Raices, que es el medio de
comunicacion con las familias, evaluacion y gestion de las ausencias de los
alumnos. Los horarios de los profesores y las evaluaciones ya se han realizado
totalmente en Raices.

Google Drive es un recurso muy utilizado en nuestro Centro, tenemos diferentes
unidades compartidas con diferentes personas o departamentos que nos
permiten una adecuada organizacion y es utilizado por la prdctica totalidad de
los profesores y personal de administracion.

Continuamos con nuestra intencidon de utilizar mds Educamadrid y todos sus
recursos. Consideramos que Mediateca es una de las aplicaciones que primero
vamos a comenzar de forma mds intensiva.

Se estdn realizando muchos esfuerzos en cuanto a cumplir con las instrucciones
sobre proteccion de datos personales para los centros educativos publicos de la
Comunidad de Madrid y se nota una mayor concienciaciéon al respecto.

Pedagogia: implementacién en el aula

El profesorado y el alumnado no utilizan las TIC con asiduidad en el contexto del
aula. Si bien es cierto que en ciertas asignaturas tedricas se utilizan mds
(presentaciones, trabajos..) no forman parte de la realidad de las aulas de
danza.

Ahora bien, hemos detectado que la utilizacién de las herramientas puede ser
de mucha utilidad en algunos aspectos del funcionamiento de nuestro centro,
como por ejemplo en la reproduccion de musicas para coreografias y
definitivamente estdn presentes en las tareas de luces y sonido de los
espectdculos. En las formaciones especificas debemos seguir incidiendo en la
familiarizacién y utilizaciéon de estas herramientas por parte de cada vez mds
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personas. También la edicion de videos es una herramienta muy Util para el
profesorado.

Evaluacion

La mayoria del claustro no conoce las posibilidades de evaluacion digital como,
por ejemplo, E-valum.

Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado,
pero no realizan una autoevaluacion a través de medios digitales.

El profesorado evalta por Raices y la mayoria estan familiarizados con la
plataforma, aumentando el grado de comodidad con su uso.

Competencias del alumnado

El alumnado tiene una competencia digital media, aunque como la formacion
que reciben en nuestro centro es prdctica esta competencia digital no tiene gran
relevancia en las programaciones diddcticas.

Familias e interaccidn con el Centro

La comunicacion con las familias ha pasado a ser por medio de Raices, aunque
el email sigue siendo un método vdalido de contacto. En este sentido, detectamos
la necesidad de un apoyo continuo ya que aungque algunas familias tienen una
buena competencia digital pero otras familias tienen una competencia digital
baja y requieren de tutoriales y ayuda puntual.

Web y redes sociales

Existe una pdagina web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales donde se incluye
informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.

Se ha creado un boletin de noticias digital en formato video llamado “La
Danzadera” que se distribuye por redes sociales del que es responsable el
profesor Juanjo Guillén Riquelme y que se ha iniciado este curso 2025-26 como
iniciativa de centro. La acogida estd siendo muy buena, en clave de humor se
traslada todo lo que ha sucedido en el mes en el Conservatorio y crea
comunidad y sensacion de pertenencia, ayudando a unir familias, alumnos,
personal docente y resto de trabajadores.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Selfie se paso en el curso 2023-24 pero debido a la baja participacion no se obtuvieron
resultados concluyentes. Queda pendiente volver a pasar el cuestionario durante este curso.

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacioén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

11
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F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

HO9. Creacion de contenidos digitales

12
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Baja motivacion hacia las herramientas tecnoldgicas y resistencia a las mismas
por parte del profesorado.

e Mucha actividad del centro, en la que se implican mucho los profesores, lo que
hace que haya una sobrecarga de tareas (concursos, actuaciones, ensayos,
actividades...)

e FEdad media del profesorado elevada, se trata de unas generaciones que no han
tenido un contacto directo con la tecnologia y que en ocasiones no tienen
mucha competencia digital.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e FEquipo directivo y TIC comprometidos con las herramientas digitales y decididos
a apostar por una mayor competencia en el uso de las mismas.

e Profesorado comprometido, trabajador y entregado. A pesar de no tener una
gran competencia y de que puede que haya una resistencia previa hay una gran
conciencia de cumplimiento y trabajo que facilitan la labor.

e Desde hace unos afios se ha acometido un gran avance en la digitalizacion del
centro con la incorporacion de herramientas digitales que ya han pasado a ser
de uso diario, por lo que se puede decir que la parte mds dificil ya estd hecha.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Posible falta de recursos tecnolégicos por parte del alumnado y/o del
profesorado o dispositivos antiguos.

e Exigencias burocrdticas y docentes que hacen que los profesores tengan poco
tiempo que dedicarle al proyecto.

e Dificultad de organizacién de horarios por estar el profesorado dividido en
turnos de mafiana y tarde que en ocasiones casi se solapan.

Oportunidades

La Comunidad de Madrid ofrece un amplio abanico de recursos, gratuitos y seguros a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa.

Contamos con docentes muy implicados y con conocimiento que pueden servir de
ayuda e inspiraciéon para todos.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Liderazgo.

C. Infraestructuras y Equipos: Independientemente de la dotacion hay que optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles, implementar un protocolo de mantenimiento
TIC y tratar de reducir la brecha digital del alumnado.

D. Desarrollo profesional: tiene que estar presente como drea prioritaria en todos los
PDC. Concretar las necesidades de formacion del profesorado.

E. Pedagogia: implementacion en el aula.

M.D. Mdédulo de difusion: todos los centros tienen que tener una web alojada en una
plataforma autorizada por la Administracion.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO DEL CENTRO

Objetivo especifico: Reforzar la fig_]uro del TIC

Actuacion 1: Recordar al Claustro las funciones del TIC y los procedimientos para solicitar ayuda

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Directivo Temporalizacién: diciembre 2025

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3- 4

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1 - 2- 3- 4

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de departamento para compartir las prdcticas del PDC.

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: Reuniones Departamento Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3- 4

Actuacion 4: Programar una reunion al trimestre del responsable Tic con los Jefes de Departamento

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: Reuniones Departamento Temporalizacion: curso 2025/26
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Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: 1- 2- 3- 4

A.2. ACTITUDES DEL CLAUSTRO HACIA LOS CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA DIGITALIZACION DEL AULA

enseifianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

Actuacion 1: Programar un punto del dia para informar sobre el PDC.

Responsable: : Equipo Directivo

Recursos: PDC

Temporalizacién: segundo trimestre 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoraciéon: 1- 2-3-4

INTRODUCCION DEL PDC

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el PEC y la PGA.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el PEC y PGA.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: PEC y PGA

Temporalizaciéon: segundo trimestre 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: 1- 2- 3- 4

entre otras.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

y fuera de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro
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Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Actuacién 1: Informar sobre las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: proyectos de colaboracion externa Temporalizacion: curso 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Creacién de una newsletter trimestral para difundir los proyectos realizados

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: canales de difusion Temporalizacion: curso 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3-4

Actuacion 3: Compartir recursos en el aula virtual de buenas prdcticas educativas con el resto de miembros del Claustro.

Responsable: Claustro Recursos: recursos existentes elaborados Temporalizacion: curso 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1- 2- 3- 4

Actuacion 4: Creacién de un canal de comunicacién con alumnos que han terminado los estudios

Responsable: TIC y Jefatura de Estudios Recursos: Correo electrénico Temporalizacién: curso 2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1 - 2- 3- 4

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo EducaMadrid, aula virtual..) para optimizar el uso de los equipos digitales a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacién).

Actuacion 1: Recordar el Protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: TIC Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1- 2- 3- 4

Actuacion 2: Creacién de una guia para utilizacién de recursos del centro para profesores

Responsable: Equipo Directivo Recursos: TIC Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1 - 2- 3- 4

Actuacion 3: Informar al profesorado sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC Recursos: medios tecnolégicos Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Actualizar el inventario de la dotacidn tecnoldgica del Centro

Responsable: TIC Recursos: medios tecnoldgicos Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3-4

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

D.1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Actuacion 1: Realizacién de un cuestionario

ara detectar las necesidades formativas

Responsable: Tic y Jefatura de Estudios

Recursos: encuesta

Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos para las actividades formativas préximas para una transforma

cién metodoldgica y digital

Responsable: Tic y Jefatura de Estudios

Recursos: EducaMadrid

Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro:_realizado / no realizado

Valoraciéon: 1- 2-3-4

Actuacion 3: Disefar la siguiente actividad formativa

Responsable: TIC

Recursos: Formacion realizada

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: 1-2-3-4

D.2. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

una formaciéon mdas especifica.

Objetivo especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, por equipos, por materias..) para disefar

Actuacidn 1: Recoger informacién sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: EducaMadrid

Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mds se adecuen a las sefas de identidad del centro.
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Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: EducaMadrid Temporalizacién: segundo trimestre
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1- 2- 3-4

D3. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y RECURSOS.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas
prdcticas educativas.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos para compartir buenas prdcticas en el aula.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo Docente Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Compartir en el Drive las buenas practicas educativas y los recursos con el resto de los miembros del Claustro.

Responsable: Tic Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1- 2- 3- 4

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las prdcticas de
ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracién en todos los niveles en la que los docentes
puedan compartir recursos con su alumnado.

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.
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Responsable: Tic Recursos: Aula Virtual Temporalizaciéon: primer trimestre Curso

2025/26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1- 2- 3-4
Actuacion 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten.

Responsable: : TIC Recursos: Aula Virtual Temporalizacion: curso 2025/26
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3-4
Actuacion 3: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos.

Responsable: profesorado Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: curso 2025/26
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1-2- 3-4
Actuacion 4: Crear un tutorial para el uso de las Aulas Virtuales de Educamadrid

Responsable: : TIC Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: curso 2025/26
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: 1 - 2- 3- 4

E.2. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD.

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: protocolo de seguridad Temporalizacién: curso 2025/26
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Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
infografias y/o pildoras informativas periddicas en la web.

Responsable: TIC Recursos: web del centro Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Difundir buenas prdcticas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: protocolo de seguridad Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

E.3. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Establecer mecanismos actualizados y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién, puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formar al Claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: legislacion vigente Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4
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Actuacién 2: Crear un protocolo de actuaciéon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacidn vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: TIC

Recursos: legislacion vigente

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc, a través de la pdgina web.

Responsable: TIC

Recursos: pdgina web

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Uy aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza

ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacién 1: Incluir un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre la elaboraciéon de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: programaciones diddcticas

Temporalizacién: tercer trimestre curso
2025/2026
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Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 2: Introducir al alumnado en la creaciéon o modificaciéon de contenido audiovisual con herramientas digitales mds avanzadas (audicity,
editor de video...).

Responsable: profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025/2026

Indicador de logro: conseguido /_no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: programaciones diddcticas Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 4: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas y cooperativas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: programaciones diddcticas Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025/2026
Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

F.2. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas y cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas y cooperativas en la programacion diddctica de las diferentes materias.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: programaciones diddcticas Temporalizacién: tercer trimestre curso
2025/2026
Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas y cooperativas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: programaciones diddcticas Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 3: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo y cooperativo con herramientas TIC compartidas en pequeiios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicién de video..).

Responsable: profesorado Recursos: herramientas TIC Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025/2026
Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

alumnado.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del

Actuacion 1. Formar al profesorado en el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: Raices

Temporalizacion: primer Trimestre curso
2025/26

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 2: Incluir en la accidn formativa un mdédulo sobre el uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Aula Virtual

Temporalizacion: primer Trimestre curso
2025/26

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

G.2. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y
COEVALUACION SOBRE SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE.
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de las nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través

ellos.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada unidad diddctica para que el alumnado conozca lo que se espera de

Responsable: profesorado

Recursos: programacion diddctica

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

que se utilizardn.

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas

Responsable: profesorado

Recursos: herramientas de autorreflexion

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: herramientas de evaluacion

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

entre otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Concienciar al alumnado sobre seguridad en internet y derechos de autor de los contenidos digitales

Actuacién 1: Buscar un tutorial sobre el uso de los entornos seguros en Internet.

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: tutorial de EducaMadrid

Temporalizacién: segundo trimestre curso
2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

privacidad, uso de redes sociales...).

Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacidn para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la

Responsable: TIC

Recursos: tutorial de EducaMadrid

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacién 3: Informar al alumnado sobre el cyberbullying y cémo se manifiesta y medios para prevenirlo.

Responsable: profesorado

Recursos: tutorial de EducaMadrid

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Coordinar una charla de la Policia sobre seguridad en Internet

Responsable: TIC y Jefatura de Estudios

Recursos: Policia

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

28




ek L. . .
Rl Oiccccion General o Biingiismo Plan de Recuperacion, Fman_(?nado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

omunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION, re - .
Goaiadrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W Y Resiliencia NextGenerationEU

RCPD MARIEMMA 28042361

H.2. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el PEC un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PEC Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: pdgina web del centro Temporalizaciéon: curso

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4

H.3. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados
(presentaciones sencillas, edicion de imdgenes...).

Actuacién 1: Buscar tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas por parte del alumnado.

Responsable: TIC Recursos: tutoriales de Internet Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido Valoracion: 1-2-3-4
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Actuacion 2: Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: aula virtual

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las tecnologias

Objetivo especifico:Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacién 1: Disefiar en la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: TIC Recursos: Internet

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no consequido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro.

Responsable: TIC Recursos: web

Temporalizacion: curso 2025/2026
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Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracién: 1-2-3-4

MF.2. FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA.

virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro.

Objetivo especifico: Buscar tutoriales online para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales en los entornos

Actuacion 1: Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...

Responsable: TIC Recursos: manuales, infografia y videos

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacién 2: Difundir los tutoriales a través de la pdgina web.

Responsable: TIC Recursos: pdgina web del centro

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: mejorar el funcionamiento de la comisidén de comunicacién y difusidon que disefie y mantenga la pdagina web actualizada.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la pdgina web con enlaces funcionales.
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Actuacion 1: Actualizar la comisién de comunicacién y difusién y establecer un dia de reunién mensual

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: pdgina web del centro

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacion 2: Crear una comision para la elaboraciéon de la Newsletter

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: pdgina web del centro

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

MD.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de EducaMadrid.

Responsable: TIC

Recursos: Mediateca de EducaMadrid

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Fomentar que toda la comunidad educativa participe de la difusiéon en redes sociales.

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: redes sociales

Temporalizacién: curso 2025/2026
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Indicador de logro: conseguido / no conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables. El responsable de la evaluacién serd el TIC y Jefatura de Estudios.

Temporalizacion. Se realizard la evaluacion antes del 30 de junio de 2026

Instrumentos Se realizard a través de reuniones periddicas y la elaboracion de un documento final.

reuniones.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...) A través de diferentes cuestionarios, informes y actas de las
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A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Reforzar la figura del TIC y su relevancia en el Centro

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo EducaMadrid, aula virtual..) para optimizar el uso de los equipos digitales a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacidon o actualizacién).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

35



&k . . .
Rl Oiccccion General o Biingiismo Plan de Recuperacion, Flnanflado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
omunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION, e rd

:n H.ndﬂ: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ ¥y Resiliencia NextGenerationEU

RCPD MARIEMMA 28042361

Objetivo especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, por equipos, por materias...) para disefiar
una formaciéon mds especifica.

Valoracioén:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas
prdcticas educativas.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracién en todos los niveles en la que los docentes
puedan compartir recursos con su alumnado.

Valoracioén:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) Sin embargo queda pendiente la difusion de este protocolo de manera formal para que sea publico y se
pueda compartir por toda la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos actualizados y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién, puntual,
infografia, decdlogos de actuacién...).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas y cooperativas.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.
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Valoraciéon: Se ha conseguido el objetivo plenamente, ya que la evaluacion se realiza de forma integral a través de Raices.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través
de las nuevas tecnologias.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Concienciar al alumnado sobre seguridad en internet y derechos de autor de los contenidos digitales

Valoracién:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados
(presentaciones sencillas, edicién de imdagenes...).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracioén:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Buscar tutoriales online para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales en los entornos
virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la pdgina web con enlaces funcionales.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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